Zakladna Skola s materskou 3kolou, Skolska 29Z/Z,04 Bojnice

KOLEKTIVNA ZMLUVA

Interny predpis. 35/2017 Bojnice, 1.1.2018



Kolektivha zmluva

Kolektivha zmluva

uzatvorenaia 28. decembra 2017 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZPSaV pri Zakladnej Skohaaserskou 3kolou, Skolska 292/7,
972 01 Bojnice, ¢0O: 35674407, zastipenou Mgr. Zuzanou Lldigéou, splnomocnencom

na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektiameluvy pod’a ¢lanku 2 pism. e) stanov

zakladnej organizacie a na zaklade splnomocnenta@7.9.2017

(d’alej len odborova organizacia)

Zakladnou Skolou s materskou $kolou, Skolska 29972 01 Bojnice, ¢O: 31201628,
zastUupenou PaedDr. Evou Rybarovou, ridéibe Skoly

(d’alej len zamestnavdte

nasledovne:
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Prva ¢ast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Spdsobilog zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1) Odborova organizdcia ma pravnu subjektivitullpozdkonacislo 83/1990 Zb.
0 zdruzZovani okanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rakavuzatvor tato
kolektivnu zmluvu vyplyva Zldnku 2 pism. e) stanov odborovej organizacie
a zo splnomocnenia zaia 27.9.2017, ktorym vybor odborovej organizaceg,Statutarny
organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kblakj zmluvy Mgr. Zuzanu Lukdovd,
predsedkiiu odborovej organizacie. Splnomocnenie #a 87.9.2017 tvori prilohd. 1 tejto
kolektivnej zmluvy.

(2) Zamestnavatema pravnu subjektivitu zaloZzenu zafiavacou listinou zo ith
14. septembra 2004. Opravnenie zastupcu zamestti@vakova a uzatvor tato kolektivnu
zmluvu vyplyva z jeho funkcie riadita Skoly, Statutarneho organu zamestndaate

(3) Na wely tejto kolektivnej zmluvy sa mdZe pouzivaa spoléné oznaenie
odborovej organizacie a zamestnalatezng&enie zmluvné strany, namiesto oZeaia
kolektivha zmluva skratka KZ, namiesto ozaaia Zakonnik prace skratka ZP, namiesto
oznd&enia zakona o vykone prace vo verejnom zaujme kskrdOVZ, namiesto oziania
zékona o odmvani niektorych zamestnancov pri vykone praceamre@jmom zaujme skratka
ovz.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavate

(1) Zamestnavateuznava v zmysle 8§ 231 ods. 1 ZP, ako svojho zndbgrpartnera
na uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy odborovgamizaciu.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudu v budsicnopaias &innosti tejto
kolektivnej zmluvy spochytova’ vzajomné opravnenie vystupavako zmluvna strana tejto
kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Pb&sobnos, platnog’ a iéinnost’ kolektivnej zmluvy

(1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienagnestnavania, individualne
a kolektivne vgahy medzi zamestnavéiten a jeho zamestnancami a prava a povinnosti
zmluvnych strén.

(2) Tato KZ je zavazna pre zmluvné strany a zanaestov, ktori s u zamestnavide
v pracovhom pomere. KZ sa néahuje na zamestnancov zamestndiaatétori u neho
pracuju na dohodu o vykonani prace, na dohodugatnickej praci Studentov a na dohodu
0 pracovneginnosti. Na zamestnancov, ktori vykonavaju domagtacu alebo telepracu sa
nevz'ahuju ustanovenia tejto KZ, ktoré upravuju rozvimuurteného tyzdenného
pracovnéhaasu, o prestojoch, o délezitych prekazkach v pgaginimkou Umrtia rodinného
prislusnika, o mzde za pracu nasl a mzdovom zvyhodneni zac¢nd pracu a pripadne
0 mzdovej kompenzacii zdazeny vykon prace.
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(3) Tato KZ je platna tbm jej podpisu zmluvnymi stranami.cldnog’ tejto KZ sa
z&ina diom 1. januara 2018a skorti 31. decembra 202%krem¢lankov, ktoré sa viazane
na rozp@et a kolektivnhu zmluvu vysSieho stig t.j.clankov 7, 9,10 a 27 ktorych Einnog’
sa skonii diom 31. decembra 2018.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

(1) KZ a jej rozsah sa mdézu ménen po dohode jej zmluvnych strdn, na zéklade
pisomného navrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvny@dnsiDohodnuté zmeny sa oZiaa
ako dodatok ku KZ &isluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju dodatkom ku KZ ithdo budicna ustanovenia KZ,
ktoré zakladaju finatné naroky, tj.¢ldnky 7, 9, 10 a?27, ato v zavislosti
od rozpétu prideleného zamestnavidei. Zmluvné strany mézu po vzajomnej dohode
dodatkom k tejto KZ zmetiiaj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5
Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tato kolektivhu zmluvudgabu 5 rokov od skania jej
acinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1) Zamestnavale sa zavazuje po podpisani KZ tuto rozmtioa v Siestich
rovnopisoch ju dorit’ predsedovi odborovej organizacie v lehote 10 dijeppodpisania.

(2) Odborova organizacia sa zavazuje zab&rpeoboznamenie zamestnancov
zamestnavata s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej d@mia. Termin stretnutia &ir
odborova organizacia, H&e sa zaviazala obozn&mizamestnancov. Z oboznamenia
s obsahom KZ sa vyhotovi zapisnica, ktorej prilblog@e prezetnd listina obozndmenych
zamestnancov. Odborova organizacia sa zavazuje/ipasksvojmuclenovi na zaklade jeho
pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ do 3 dni od poziaid.

(3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného porkoznami zamestnavidite
s touto KZ v rdmci plnenia povinnosti v zmysle 84uods. 2 ZP.

Druha ¢ast’
Individualne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektiwej
zmluvy

Clanok 7
Priplatky a odmeny
1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie iteddvi urci zriadovatd v ramci
rozpatia uvedeného v prilohe O\Z6.
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(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnancogi taditd® v ramci rozpétia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyseighlatového stuga platovej triedy, do
ktorej je zaradeny aveducemu pedagogickému zaaresiwi a vedicemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpdatia percentualneho podieplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySem@4 % s prihliadnutim na némog’
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenemu zvereného organia@ého Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje veduceho zaraestnv celom rozsahtinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktoréastupovanie nie je 8ag’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, paid prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastugghvavediuceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje veduceho zaamest na vySSom stupni
riadenia atoto zastupovanie nie je¢afiou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok poth odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatokasiupovanie patri od
prvého da zastupovania a zamestnavdie uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceddcelo zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak vsume priplatku za riadenieceného zastupujucemu veducemu
zamestnancovi; povodneceny priplatok za riadenie mu §as zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovane§innosti
Zamestndvatevyplati zamestnancovi za vykon Specializovatjosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi @anog’ triedneho ditela, ak tuto ¢innog’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % @lef tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej o0 24 %.

b) pedagogickému zamestnancovi &anog’ triedneho titela, ak tuto ¢innog’
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, prifdatcsume 10 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradenysanej o 24 % (8 13b OV2).

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo y&réelza odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u jedného Zmajuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
z&inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sufie platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySena4 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo yd&réelza odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u dvoch alebo u viacerycRirajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viacerychéaaajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8nié
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedg ktorej je zaradeny, zvySenej o 24 %.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci ptgd v sume 25 %
hodinovej sadzby jeho futikého platu (8 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned®

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotboale nedéu priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho fan&ho platu (8 17 OVZ2).
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6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho futikého platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadas

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinovl sadzbu jeho
funkéného platu zvySend 030 % , aak ide i deepretrzittho odginku v tyzdni,
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinovd sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec practasadykonava v noci, v sobotu,
v nedéu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padySSie uvedenych bodov 5 az 6 tohto
¢lanku (8 19 OV2).

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavafe sa zavazuje vyuzivalcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rarhecpj@acovnych povinnosti. O vySke
osobného priplatku rozhodne riadlitea zéklade pisomného navrhu prislusného veduiceho
zamestnanca (8 10 OVZ).

(2) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok [@oghredchadzajiceho
odseku Wit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahmly na zaiatku
kalendarneho roka na cely kalendarny rok.

(3) Zamestnancovi m6ze zamestnavatelobra priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo akipli dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (negp kritéria alebo podmienky), alebo ak mzdovy fomel je
kryty rozpaitom zo Statu (zdvaznym limitom mzdovych prostriegko

9. Priplatok za starostlivo$’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

(1) Zamestnavatesa zavazuje vyplatizamestnancovi za starostlivos pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie delyuplnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivogs ajeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych posimn priplatok 20 Eur
mes&ne (8 14b OV2).

(2) Tento priplatok patri zamestnancovi po dobutnplsti Dohody o prideleni
referentského motorového vozidla uzatvorenej medzizamestnavatem
a dotknutym zamestnancom ad Vnutorného predpis&. 16/2011 zo #la 1.1.2011
pre pouzivanie sluzobného motorového vozidla amdkgch motorovych vozidiel
na sluzobné d&ely, cestovné nahrady a pouzivanie osobnych mojotovvozidiel
VvV organizacii.

10. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zaamestvi za suUstavné
prehlbovanie odbornej spbésobilosti profesijnym mawm v kariérovom systéme pkal
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v suf % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, ato z@dgch 30 kreditov ziskanych piad
podmienok av lehote &gnej zakonom¢. 317/2009 Z. z., najviac vSak za 60 kreditov

ziskanych poth podmienok avlehote d&enej zdkonom ¢. 317/2009 Z. z.
Kreditovy priplatok sa @i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.
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(2) Kreditovy priplatok poth odseku 1 zamestnaviteriznad od prvého ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiacgrerit pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebnggpdreditov.

11. Priplatok za‘inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

(1) Z=&inajucemu pedagogickému zamestnancovi c¢@aaficemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok &aajuceho pedagogického zamestnanca ¢aagiceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje meése vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky zammste alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia peglagého zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapza&inajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s& pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péesiat rokov veku

Zamestnavate sa zavazuje, ak rozhodne, Ze vyplati zamestnanodwienu za pracovné
zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku, prigrmau odmenu vo vyske jeho futikeho platu
(8 20 ods. 1 pism. c) OV2).

Clanok 8
Vyplata platu, zrazky z platu a doklad o&dvanom plate

(1) Zamestnavate sa zavazuje uskuinit' vyplatu platu raz mesae. Termin
splatnosti platu je do konca kalendarneho mesiadaporom je zdtovany plat za
predchadzajuci mesiac.

(2) Zamestnavatesa zavazuje plat zasiélaa osobné dly zamestnancom, ktoré si
zriadili v peiaznych ustavoch pdd vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany dat U
zamestnanca najneskoér vidsplatnosti platu pda predchadzajuceho odseku.

(3) Zamestnavate sa zavazuje na poZziadanie zamestnanca na zakleledyd
0 zraZzkach z platwasti platu wené zamestnancom poukazt\a na viac Gtov, ktoré si
zamestnanec samdilr(§ 130 ods. 8 ZP).

(4) Doklad o zdtovanom plate (vyplatna paska) si zamestnanec pmexeosobne
v mzdovej @tarni po oznameni o moznosti prevzatia uvedenéhktado, najneskér do konca
vyplatného terminu. Za oneskorené prevzatie dokladunestnancom, zamestnavate
nezodpoveda. Zamestnavatee je povinny neprevzaty doklad zasigteStou.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skénpracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v 8 63 ods. 1 pism. a) alébm @) ZP alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vPddom na svoj zdravotny stav pgadlekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, pri skéani pracovného pomeru odstupné
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(8 76 ods. 1), ktorého vyska je zavisla odtpoodpracovanych rokov u zamestnavate
Vypovednu dobu nie je mozné zamena odstupné.

DiZka trvania pracovného | Vypovedna doba VySka odstupného
pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace 1 mésg funkeny plat
> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace 2 mé&safunkény plat
> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace 3 méasafunkény plat
> 20 rokov 3 mesiace 4 mesg funkeny plat

(2) Zamestnancovi pri skéani pracovného pomedohodou z dévodov uvedenych v
8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo zdifivbe zamestnanec stratil Vadom na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho posudku dlhodobo sposolsilegkonava doterajSiu
pracu, neplynie vypovedna doba, ale patri mu naste#lodstupné (8 76 ods. 2).

Dlzka trvania pracovného | Vypovedna doba VySka odstupného
pomeru

< 2 roky nie je 1 mesay funkeny plat
> 2 roky < 5 rokov nie je 2 mesay funkeny plat
> 5 rokov < 10 rokov nie je 3 maswy funkeny plat
> 10 rokov < 20 rokov nie je 4 measy funkeny plat
> 20 rokov nie je 5 mesgay funkeny plat

(3) Pri vypovedi zo strany zamestnavateinych dévodoy, zamestnanec madialej
pravo na uplatnenie vypovednej doby, ale narokdsiupné nema. Vypovednu dobu v tychto
pripadoch nie je moZné zaméamia odstupné.

Dizka trvania pracovného | Vypovedna doba Vyska odstupného
pomeru

< 1rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace nie je narok

> 5 rokov < 10 rokov 2 mesiace nie je narok

> 10 rokov < 20 rokov 2 mesiace nie je narok

> 20 rokov 2 mesiace nie je narok

(4) Pri skoweni pracovného pomeru vypak®u zo strany zamestnanca
z akéhokdvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ma zamesinaakalej pravo na
uplatnenie vypovednej doby, al@rok na odstupné zamestnancovi nevznika

Dizka trvania pracovného | Vypovedna doba Vyska odstupného
pomeru

< 1rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok 2 mesiace nie je narok
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(5) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny doéchodok alebo invalidny déchodok, @dgs schopnosti vykonawaarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 % a poziada o poskytnutie uvedendgdchodku pred sk@enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnychpanpého skoteni a zamestnancovi pri
skorteni pracovného pomeru, ak mu bol priznany ¢gaedy starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred sk&mim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpm g&orgeni,
odchodné v zmysle § 76a ZP vo vySke trojnasobka fahkiného platu. Podmienkou je aj
priznanie uvedeného déchodku.

(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéh@egaravatia.

(7) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skouil podra § 68 ods. 1 ZP (okamZité skenie pracovného pomeru z dévodu
pravoplatného odsudenia pre umyselny trestimy alebo za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny).

(8) Pri kazdom skafeni pracovného pomeru zo strany zamestnBxat@usi
predchadzaosobny pohovor s dotknutym zamestnancom.

(9) V pripade nevyhnutnych organimgch zmien v ramci organizacie majdcich
za nasledok uv@ovanie zamestnancov, bude riatli&oly prednostne uv¥éova’

- nekvalifikovanych

ktorych kvalifikaciu nie je mozné objektivneuit’

tych, u ktorych bolo zistené poruSovanie praspwiscipliny
zamestnancov, ktori neuspokojivo plnia pracoio@y

- sfnajucich narok na starobny déchodok.

(10) V zmysle § 240 ods. 8, 9 a 10 ZBnovi prislusného odborového organu, ktory
je opravneny rokowaso zamestnavdiem vcase jeho funkného obdobia a gas Siestich
mesiacov po jeho skoani, méze zamestnavatea’ vypovel’ alebo okamZzite s nim sk&n
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasomugrisho odborového organu, inak su
neplatné. Za predchadzajuci suhlas sa povaZzujekagastupcovia zamestnancov pisomne
neodmietli udeli zamestnavatevi suhlas do 15 dni odond, kel oto zamestnavdte
pozZiadal. Zamestnavdtendze poui predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacbv
jeho udelenia. Ak odborovy organ odmietol utlgdredchadzajuci suhlas k vypovedi alebo
okamzitému sko¥eniu pracovného pomeru, zamestndvata potom moéze doméha
rozhodnutia o platnosti skéenia pracovného pomeru sudnou cestou.

Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkasgevku zamestnavdte
na doplnkové déchodkové sporenigalej DDS) je vo vyske 2 % z objemu &dvanych
platov zamestnancov gaistnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavafesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory jastieny na DDS,
mes&ne plat’ a odvadzé& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom denym v zamestnavdieke] zmluve. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok pd predchadzajuceho odseku.

(3) U zamestnavalekych zmlav uzatvorenych s doplnkovou déchodkovou
spolanog’ou do 31. decembra 2017, u ktorych sa dohodigduvyska platenia prispevkov
na DDS zostava zachovana.



Kolektivha zmluva

(4) Ak zamestnavalfemda uzatvorent zamestnavaiel zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavaiskl zmluvu s dopinkovou déchodkovou sgolog’ou, s ktorou ma uzatvorenu
G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzateamestnavatekd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spd@iaog’ou, a to do 30 dni odoind, v ktorom sa zamestnaviate
o0 tejto skutonosti dozvedel.

(5) Ak ma zamestnanec uzatvorené viacet@stinicke zmluvy s doplnkovymi
doéchodkovymi spolknog’ami, zamestnavatemu prispieva iba do jednej z nich, a to do tej,
ktoru si vyberie zamestnanec.

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnivate sa zavazuje it tarifny plat zamestnancovi, ktory nie je
pedagogickym zamestnancom alebo odbornym zamestmanc najvysSej platovej tarife
platovej triedy, do ktorej zamestnanca zaradil,aveste od dFky zapditanej praxe. Takto
urceny tarifny plat nesmie IsynizSi, ako by bol tarifny plat teny poda zaradenia
do platového stua (8 7 ods. 4 OVZ).

Clanok 12
Pracovnyéas zamestnancov

(1) V zaujme vytvarania priaznivejSich pracovnyclodmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zames#liawng&tije pracovnytas na 37 a %
hodiny tyZdenne bez prestavky v praci.

(2) Zamestnavatesa zavazuje umozhipedagogickym zamestnancom vykonava
¢innosti savisiace s priamou Wavacoucinnog’ou, priamou vychovnodinnog’ou ad’alsim
vzdelavanim aj mimo pracoviska.

(3) Za pracu naths sa povaZuje praca vykonana zamestnancom naz prika
zamestnavat@, alebo s jeho suhlasom nadamny tyZdenny pracovn§as podla § 97 zakona
¢. 311/2001 Z. z. v zneni neskorSich predpisov. thgegickych zamestnancov sa za pracu
nactas povazuju odiené hodiny nad stanovenu mieru dguacej a vychovneginnosti.
Pracu nadias pedagogickym zamestnancom upravuju nasledujédpipy: Nariadenie vliady
SR ¢. 422/2009 Z. z., ktorym sa ustanovuje rozsah mjamyucovacejcéinnosti a priamej
vychovnej ¢innosti pedagogickych zamestnancowclanok 14 Pracovného poriadku
pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestndkol a Skolskych zariadeni.

(4) Zamestnavateje povinny, v zmysle § 91 ZP, poskythaamestnancovi, ktorého
pracovna zmena je dlhSia akotShedin, prestavku na odinok a jedenie v trvani 30 minut.
Prestavky na od@gmok a jedenie sa nezafitavaju do pracovnéhtasu.

(5) Riadit¢ Skoly mdéZze umoziii zamestnancom, v pripade naliehavej potreby pri
zavaznych zdravotnych problémoch rodinného prigkasnuvdnenie zo zamestnania bez
nadhrady mzdy. Zamestnanec predlozi zamestrigatéiados o poskytnutie neplateného
volna a lekarske potvrdenie o nevyhnutnej stalej epatedinného prislusnika z dévodu jeho
zlého zdravotného stavu. Zamestnavat®ze takto uvinit' zamestnanca najdlhSie na 1 rok
od prvého da za&iatku cerpania neplateného Kia.
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Clanok 13
Dovolenka na zotavenie

(1) Zakladna vymera dovolenky je tpdyzdiov. Dovolenka vo vymere Siestich
tyZdinov patri zamestnancovi, ktory do konca kalendarnetka dowSi najmenej 33 rokov
veku.

(2) Dovolenka riaditta Skoly, riaditéa Skolského vychovno-vzdelavacieho
zariadenia, riadif&a Specidlneho vychovného zariadenia aich zastypaasitela,
pedagogického asistenta, majstra odbornej vychioégera Sportovej Skoly, trénera Sportove;j
triedy, Kkorepetitora, zahramého lektora, vychovavdi® a dovolenka odborného
zamestnanca pdd osobitného predpisu je déuiizdiov v kalendarnom roku.

(3) V pripade newerpania dovolenky na zotavenie z dévodu pracenescisi,
materskej a rodbvskej dovolenky, riadifeSkoly umoZznicerpanie dovolenky na zotavenie
tak, aby jegerpanie nenarusilo plnenie naliehavych uloh organiez

(4) Za ¢ag’ dovolenky, ktora presahuje Styri tyZzdne zakladwanery dovolenky,
ktori zamestnanec nemoholéeypa’ ani do konca nasledujuceho kalendarneho rokai patr
zamestnancovi ndhrada platu v sume jehodnéko platu.

(5) Za nevygerpané Styri tyzdne zakladnej vymery dovolenky niendoy
zamestnancovi vyplatend nahrada platu, s vynimékisi tuto dovolenku nemohol sgrpa
z dévodu skogenia pracovného pomeru.

(6) Zamestnancovi nemozno nariaderpanie dovolenky v pripadoch, ak sa jedna o:

a) prekazky na strane zamestnancalad® 136 a § 137 zakora 311/2001 Z. z.
Vv zneni neskorsich predpisov

b) prekazky na strane zamestnavatgod’a 8 142 ZP.

(5) Zamestnancovi ktory splnil podmienku odpracoaeaspd 60 dni v kalendarnom
roku, za ktory sa dovolenka poskytuje, zamestndivatati dovolenku za prvych 100
zameSkanych pracovnych dni o jednu dvanastinukazdych 21 zameSkanych pracovnych
dni rovnako o jednu dvanastinu, ak v tomto kalemoldr roku nepracoval z dévodu

a) vykonu mimoriadnej sluzby v obdobi krizovejuéitie alebo alternativnej sluzby
v ¢ase vojny a vojnoveho stavu,

b) ¢erpania rodiovskej dovolenky pd 8§ 166 ods. 2 ZP

c) dlhodobého uvmenia na vykon verejnej funkcie a na vykon odborduekcie
pod’a § 136 ods. 2 ZP,

d) délezitych osobnych prekazok v praci p@ 141 ods. 1 a ods. 3 pism. c) ZP.

(6) Dovolenka sa zamestnancovi nekrati za obddbtasnej pracovnej neschopnosti
vzniknutej v dosledku pracovného udrazu alebo chpmopovolania, za ktoré zamestnavate
zodpoveda, a za obdobie materskej dovolenky @&owsgkej dovolenky pdth § 166 ods.1 ZP.

(7) Za kazdu neospravedinene zameSkanu pracovnunwzn{pracovny e
zamestnavate krati zamestnancovi dovolenku o dva dni. Neospthené zameSkanie
kratSichcasti jednotlivych zmien s&isaja.

11
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Clanok 14
Pracovny pomer na dobu uiti do dvoch rokov alebo nad dva roky

(1) V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) ZRiSie preizenie alebo opatovné dohodnutie
pracovného pomeru naditd dobu do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozm®vodu
uzatvorenia pracovného pomeru, na prace vykonamangaklade uspesSnosti projektov, na
ktoré boli organizacii schvalené nenavratné fimen prispevky. Pracovny pomer bude
uzatvoreny najdlhSie na dobu trvania projektu.

(2) Zoznam prac, ktorych sa tyka bod 1: pedagggesistent, Skolsky psycholég,
Skolsky Specialny pedagdg,debny pedagdg, socialny pedagag.

Tretia ¢ast’
Kolektivne vztahy, prava a povinnosti zmluvnych stran

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany reSpektuju obdobie platnostioté{Z, ako obdobie socialneho
mieru s vynimkou, ak dbjde k postupu padlanku 4 ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade preruSenia socialneho mieru postupeetdenym lanku 4 ods. 1 KZ
moZu zmluvné strany pouzaj krajné prostriedky na rieSenie kolektivnehorape,j. Strajk
a vyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanoeeny zakone:. 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tepsti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na S$trajk zané Clankom 37 ods. 4 Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobdd ng ystanoveniami predchadzajicich
odsekov, ani gim inym obmedzené a zmluvné strany sa zavazujlebpathyhovar’.

Clanok 16
RieSenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumejarsp uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie dodatku ku KZ, alebo spor o plnedtizku z KZ (ak nevznika z neho néarok
priamo zamestnancovi) v dobéinnosti KZ, alebo v dobecdinnosti jednotlivych zavazkov
Z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavazuju, ak kolektivny spevyrieSia rokovanim do 30 dni
od predloZenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej dodatdebo navrhu na vyrieSenie sporu
o plnenie zavazku z KZ, vyuzisprostredkovat@ na rieSenie sporu zapisaného v zozname
sprostredkovat®v na Ministerstve prace, socialnych veci a rod8lgvenskej republiky
(d’alej ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyrieSigeg sprostredkovafem poda
predchadzajuceho odseku, zvazia na zaklade @pgldohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.

12
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Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a wisanie ich gaznosti

(1) Zmluvné strany sa zavazuju reSpektopeavo zamestnanca na uplatnenie svojich
individualnych narokov z pracovnopravnychtghov prostrednictvom inSpekcie prace alebo
na sude.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, Ze pri rieSefdznosti zamestnanca budu postugova
objektivne, v sulade so vSeobecne zavaznymi preuli¢§s13 ods. 5 ZP).

(3) Pri pracovnopravnych sporoch rieSenych stdomilessom OZ PSaV poskytuje
bezplatna pravna ochrana.

(4) V pripade UspeSnosti v pracovnopravnom spoke zamestnanec zaenu
ochranu pred postihom, vratane vyplatenia platu pegyhnutn nepritomnosv praci
z dovodu rieSenia sporu.

Clanok 18
Zabezpéenie ¢innosti odborovych organov

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionaie8itr zabezpé&enie nevyhnutnej
prevadzkovejcinnosti odborovej organizacie, aby mohla riadneondgva svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z 8-u 240 ZP zmamestnavatezavazuje na dobu
existencie odborovej organizacie, Ze poskytne la&zp pracovné priestory a materialne
zabezpéenie nasledovne:

a) priestory na zasadnutia vyboru odborovej organéz ktory je jej Statutéarny organ

b) umozni vyuzivanie telekomunikaych prostriedkov, fax, internet

c) zaplati vSetky prevadzkové naklady (energiejosfgopoplatky a pod.)

d) rokovacie miestnosti na svoje naklady z&elom vzdelavacichéinnosti
odborovych  funkcionarovn a veducich zamestnancov esamdvatta v oblasti
pracovnopravnej a kolektivneho vyjednavania, obomraa zamestnancov s uzatvorenou
kolektivnou zmluvou, na kolektivne vyjednavanie iaSenie kolektivnych sporov, na
zasadnutia odborovych organov a na slavnostné at@uglvisiace s ocenenim prace
zamestnancov

e) priestory na zvemgpvanie informacii o ochrane prace, o kolektivnorjeggavani,

o0 pracovnopravnych otdzkach a odborowgpnosti v zaujme zabezpenia riadnej
informovanosti zamestnancov.

(2) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm s nahradou mzdy
na vykon funkcie v organoch odborovej organiz@cid’a jeho potreby a tiez umozni Upravu
rozvrhu priamej vytovacej alebo vychovnefinnosti pedagogickym zamestnancom -
funkcionarom odborovych organov, na zabeéepé nevyhnutnej¢innosti odborovych
organov.

(3) Zamestnavate sa zavazuje poskytowapracovné vino s nahradou platu
funkcionarom, ktori su zvoleni do organov Rady adkej organizacie a do organov
Odborového zvazu pracovnikov Skolstva a vedy nareBleku {alej Odborovy zvaz) na
zabezpeéenie ich¢innosti a poslania v nevyhnutnom rozsahu (predsgtaru ZO,¢lenovia
vyboru ZO, ¢lenovia komisie BOZP a zastupcovia zamestnancov BOZP, clenovia
ostatnych organov Z@Jenovia organov OZ PSaV).

(4) Zamestnavateposkytne zamestnancom pracovnénana nevyhnutne potrebny
¢as s nahradou platu v sume jeho ftmého platu na kontinualne vzdelavanie, rekéméli
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pobyty, na povinné lekarske prehliadky (8 138 ZPzastupcom zamestnancov ha
vzdelavanie, odborné Skolenie, Skolenia v oblasac@vnopravnych wahov, kolektivneho
vyjedndvania a socialneho dialdgu organizovanychioBaZzO OZ PSaV na Slovensku,
OZ PSaV na Slovensku alebo KOZ SR, v nevyhnutnarsaiou.

Clanok 19
Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a uprspolurozhodovania,
prerokovaniauplatnenia prava na informéacie a na kontrolndinnost’ v tejto oblasti

Zamestnavate sa zavazuje pltipovinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov
a tejto KZ, najma:

a) vyZiada’ si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie a® rozhodnue
po dohode siou v nasledovnych pripadoch:

 vydanie pracovného poriadku u zamestndiza(g 12 ZOVZ)

 vydanie predpisov a pravidiel o BOZP (§ 39 odsP} Z

* nerovnhomerné rozvrhnutie pracovnéfasu (8 87 ods. 2 ZP)

» dohodnutie vyrovnavacieho obdobia konta pracovri@isa (8 87a ods. 2 ZP)

» zavedenia konta pracovnétasu (8§ 87a ods. 1 ZP)

» zavedenia pruzného pracovnétasu (8 88 ods. 1 ZP)

» uréenie zdiatku a konca pracovnéli@asu a na rozvrh pracovnych zmien (8 90 ods.
4 ZP)

e urcenie casu potrebného na osobn&istu po skoteni prace, ktory sa
zamestnancovi zapita do pracovnéhdasu (8 90 ods. 10 ZP)

* urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestav&yodpginok a jedenie
vratane jej preldenia (8 91 ods. 2 ZP)

» odlisné uéenie nepretrzitého odpmku v tyZzdni (8 93 ods. 3 ZP)

» rozsah a podmienky prace ®ad (8§ 97 ods. 9 ZP)

» vymedzenie okruhdaZzkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktobycmohlo
dojs’ k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnanco\B8(8ds. 9 ZP)

 prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 11k.ol ZP)

* na ugenie hromadnéhéerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP)

» zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (8333 ZP)

* vymedzenie vaznych prevadzkovych dévodov, pre ktaréestnivate
nemdze zamestnancovi piidea’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje
60 % jeho funkného platu (§ 142 ods. 4 ZP)

« vypovel alebo okamzité skodenie pracovného pomeru zastupcom
zamestnancov, na ktorych s@atauje zvySena ochrana (8 240 ods. 9 ZP)

 uréenie pridelu do socialneho fondu, jefempani a pouziti (§ 3 zakota 152/1994
Z. z. o0 socialnom fonde)

b) pisomne informova’ odborovu organiziciu najma:

» ak ma dojs k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnydtalvav najneskor
jeden mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu

b) o dévodoch prechodu

c) o pracovnopravnych, ekonomickych a socialnyctietfkoch prechodu na
zamestnancov

d) o planovanych opatreniach prechodtiaijicich sa na zamestnancov (8§ 29
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ods. 1 ZP)

o dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestda — ak si to Ziada
odborovy organ (8 47 ods. 4 ZP)
o pracovnych miestach na né&ity ¢as, ktoré sa u neho uiroli (§ 48 ods. 8 ZP)
0 moznostiach pracovnych miest a kratSi pracatasy a na ustanoveny tyzdenny
pracovnycas (8 49 ods. 6 ZP)
pri hromadnom preptiani o
a) dévodoch hromadného prepasia
b) paite a Struktire zamestnancov, s ktorymi sa ma prgcpemer skoéit
c) o celkovom p&te a Struktare zamestnancov, ktorych zamestnava
d) dobe, poas ktorej sa hromadné prepgasie bude uskut@ova’
e) kritéridch na vyber zamestnancov, s ktorymi sgpnacovny pomer skoiv

(8 73 ods. 2 ZP)
f) o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzénggnadnému preptidniu

(8 73 ods. 2a, 4 ZP)
o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v nocsi & Ziada odborovy organ
(8 98 ods. 7 ZP)
zrozumiténym spésobom na Ziatku roka, po prijati rozgou, potom Stwrocne
ana konci roka za cely rok, osvojej hospodarskefinartnej situacii
a o predpokladanom vyvoji jehéinnosti; v ramci toho aj o limite mzdovych
prostriedkov na prislusny rok, ktoré muiuzriadovatd’, ako aj o jeho zmenach,
o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytéviaospodarske rozbory a Statistické
vykazy (8 229 ods. 1, 2 ZP)

c) vopred prerokova’ s odborovou organizaciou najma:

opatrenia zamestnavéite pri prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych
vztahov (8 29 ods. 2 ZP)

opatrenia, ktoré moézu predis hromadnému preptdniu zamestnancov
(8 73 ods. 2 ZP)

vypovel’ alebo okamZzité sk@enie pracovného pomeru so zamestnancom (8 74
ZP)

rovnomerné rozvrhnutie pracovnétesu (8 86 ods. 1 ZP)

zavedenie pruzného pracovnéiasu (§ 88 ods. 1 ZP)

nariadenie prace widch pracovného pokoja (8 94 ods. 2 ZP)

organizaciu prace v noci (8 98 ods. 6 ZP)

doc¢asné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§2B)La

rozhodnutieg¢i ide o neospravedinené zameskanie prace (8§ 1&816aP)

stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnanposkytova stravovanie
potas dovolenky, prekazok v praci alebo inej ospraweuj nepritomnosti
zamestnanca v praci (8§ 152 ods. 8 pism. a) ZP)

umoznenie stravova sa zamestnancom, ktori pracuji mimo ramca rozvrhu
pracovnych zmien za rovnakych podmienok ako ostatagmestnancom (8§ 152
ods. 8 pism. b) ZP)

rozSirenie okruhu 0sdb, ktorym zabedipsravovanie (8 152 ods. 8 pism. c) ZP)
opatrenia zamerané na starostlivaskvalifikaciu zamestnancov, jej prehlbovanie
a zvysovanie (8 153 ZP)

opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavamestnancov So zmenenou
pracovnou schopnésu (8 159 ods. 4 ZP)
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» pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jepahdlod zamestnanca (8§ 191
ods. 4 ZP)

» rozsah zodpovednosti zamestnalatea Skodu zamestnancovi a jej nahrady pri
pracovnom Uraze alebo chorobe z povolania (§ 1882 ZP)

» stav, Struktdru a predpokladany vyvoj zamestnareogianované opatrenia, najma
ak je ohrozena zamestnati¢§ 237 ods. 2 pism. a) ZP)

» zasadné otazky podnikovej sociélnej politiky, opaia na zlepSenie hygieny pri
praci a pracovného prostredia (8 237 ods. 2 pi3hPh

e rozhodnutia, ktoré mézu viek zasadnym zmenam v organizacii prace alebo v
zmluvnych podmienkach (8 237 ods. 2 pism. c) ZP )

e organiz&né zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebavesse ¢innosti
zamestnavat@ alebo jehotasti, zl&enie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej
formy zamestnavala (8 237 ods. 2 pism. d) ZP)

e opatrenia na predchadzanie vzniku UGrazov a chorbb pavolania
a na ochranu zdravia zamestnancov (§ 237 odsn2 pjsZP)

d) umoznit® odborovej organizacii vykonavanie kontrolnejéinnosti v oblasti
dodrziavania pracovnopravnych predpisov vratane awgch predpisov a zavéazkov
vyplyvajucich z tejto kolektivnej zmluvy a za tymcelom jej poskytova potrebné
informacie, konzultacie a doklady (§ 239 ZP).

Clanok 20
Zavazky odborovej organizéacie

(1) Odborova organizacia sa zavazuje po dafndsti tejto KZ dodrziavasocialny
mier so zamestnavdtam v zmysleilanku 14 ods. 1 tejto KZ.

(2) Odborova organizicia sa zavazuje informfoxamestnavata o situacii veducej
k poruSeniu socialneho mieru z jej strany a zangtzammestnancov.

(3) Odborova organizacia sa zavazuje prifyvea zasadnutia svojich najvysSich
organov zastupcu zamestnavateza @elom hodnotenia plnenia zavazkov z kolektivnej
zmluvy.

(4) Odborova organizacia sa zavazuje infornfozamestnavafa o kazdej zmene
v odborovom organe zakladnej organizacie pésobiazemestnavata (§ 230 ZP).

Clanok 21
Bezp@nog’ a ochrana zdravia pri praci

(1) Zamestnavatev rozsahu svojej pésobnosti a v sulade s ustanawveng 147 ZP
a 88 5 az 10 zakona NR SR 124/2006 Z. z. o BOZP v zneni neskorSich predpssn
zavazuje sustavne zéiwa’ bezpénog’ a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten
Gcel vykondvd potrebné opatrenia vratane zabéppania prevencie, potrebnych
prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochpedme.

(2) Zamestnavatev zaujme toho sa zavazuije:

a) zardova® zamestnancov na vykon prace so Zi@te na ich zdravotny stav
a schopnosti, kvalifikené predpoklady a odbornu sposobild§ 6 ods. 1 pism. o) zakona
0 BOZP)

b) bezodkladne oznarthivznik registrovaného pracovného Urazu prislusnému
odborovému orgénu (8 17 ods. 5 pism. a) bod 1 zakdOZP)
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c) zabezp&t vykonavanie zdravotného di@du vratane lekarskych preventivnych
prehliadok vo v#ahu k préaci, ato v pravidelnych intervaloch s jpminutim na charakter
prace a na pracovné podmienky na pracovisku, akdegy, ak o to zamestnanec pozZiada
(8 6 ods. 1 pism. gq) zdkona o BOZP)

d) zabezpét pre zamestnancov hodnotenie zdravotného rizikaaaok a pri kazdej
podstatnej zmene pracovnych podmienok, ktora bylanota’ vplyv na mieru zdravotného
rizika a kategoriu prace Z&diska zdravotnych rizik (8 30 ods. 1 pism. h) makdlR SR
¢. 355/2007 Z.z.

e) pravidelne, zrozumifee a preukazatee oboznamova kazdého zamestnanca
S pravnymi a ostatnymi predpismi na zaistenie BOxtPzasadami bezfeej prace, zasadami
bezp€ného spravania na pracovisku a s béapei pracovnymi postupmi a overavach
znalos (8 7 ods. 1 zakona o BOZP)

f) odstraiova’ nedostatky zistené kontrolnéinnog’ou (8 9 ods. 2 zakona 0 BOZP)

g) vypracovd zoznam poskytovanych OOPP na zaklade posudeniika riz
a hodnotenia nebezfenstiev vyplyvajacich z pracovného procesu a praébw prostredia
(8 6 ods. 2 pism. a) zdkona o BOZP)

h) poskytovd zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana iebt@ialebo zdravia,
bezplatne OOPP a vigih evidenciu (8 6 ods. 2 pism. b) zakona o BOZP)

i) poskytova zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, alujdra prostredi,
v ktorom odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu agimivaniu alebo mimoriadnemu
zneisteniu (8 6 ods. 3 pism. a) zakona 0 BOZP)

j) zabezp&ova® zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrahaivota alebo
zdravia a poskytovaim umyvacie, ¢istiace a dezinfalné prostriedky na zabezfsmie
telesnej hygieny (8 6 ods. 3 pism. b) zdkona o BOZP

K) zabezpé&t zéstupcom zamestnancov pre beéppg na plnenie ich Uloh
vzdelavanie aumoziiim vykonava funkciu vramci ich opravneni, poskythdim
v primeranom rozsahu pracovné’mo s nahradou mzdy a vytvbmevyhnutné podmienky na
vykon ich funkcie (§ 240 Zakonnika prace a § 19 8ds 5 zakona o BOZP)

[) kontrolova’, ¢i zamestnanec nie je v pracovnotase pod vplyvom alkoholu
(8 9 ods. 1 pism. b) zdkona o BOZP)

m) kontrolova uréeny zakaz fdjenia v priestoroch zamestnavatgs§ 9 ods. 1 pism.
b) zakona o0 BOZP)

n) umozni’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusnémiibooovému organu
a poverenym zamestnancom OZ PSaV (ZIBP) (§ 149 gR%zakona o BOZP)

0) znasa naklady spojené so zém/anim BOZP a nepresitvich na zamestnancov
(8 6 ods. 11 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavazuje vykorakantrolu nad stavom BOZP
u zamestnavala.

(2) Odborové organizacia v zaujme toho bude vo&ita8 149 ZP

a) kontrolovd, ako zamestnavdiglni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZRia
sustavne vytvara podmienky bezpej a zdravotne nesSkodnej prace, pravidelne preegro
pracovisko a zariadenie zamestnalatgpre zamestnancov a kontrolévaospodarenie
zamestnavat@ s osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami
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b) kontrolova, ¢i zamestnvate riadne vySetruje ptiny pracovnych Urazov,
zWashova® sa na zitovani préin pracovnych Urazov a choréb z povolania, pripaithe
sami vysetrové

c) pozadové od zamestnavata odstranenie nedostatkov v prevadzke, na strojoch
a zariadeniach alebo pri pracovnych postupoch m$eaie prace v pripade bezprostredného
a vazneho ohrozenia Zivota alebo zdravia zamestnaao®statnych oséb zdrziavajlacich sa
v priestoroch alebo pracovisku zamestnatatejeho vedomim

d) upozornf zamestnavata na pracu na@s a noénu pracu, ktora by ohrozovala
bezp€&nog’ a ochranu zdravia zamestnancov

e) zkashova’ sa rokovani o otazkach BOZP.

Clanok 23
Zdravotnd starostlivag

Zamestnavatksa zavazuje:

a) umozni preventivne lekarske prehliadky zdravotného steamestnanca na svoje
naklady (8§ 30e ods. 16 zdkona NR SR55/2007 Z. z.)

b) vybavt pracoviska prislusnymi hygienickymi pomockami avstekarntiek
udrziava v zmysle platnych noriem

c) zabezpé&t pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnangactovnom
case preventivne psychologické poradenstvo najm@radgnkrat réne a umozni im
absolvovd tréning zamerany na predchadzanie a zvladaniesiagye na sebapoznanie
a rieSenie konfliktov.

Clanok 24
Rekrea’nha starostlivog

(1) Zakladna odborova organizacia zabe€zper rdmci vyuzivania vlastnych
i prenajatych rekremych zariadeni organizovanie doplnkovej rekreacigase hlavnych
i vedlajSich prazdni. Pdd vnutornych zvazovych zasadase hlavnych prazdnin poskytne
prispevok na rekréaé poukazy pre zamestnancowlenov OZ PSaV na Slovensku a ich
rodinnych prislusnikov.

Clanok 25
Stravovanie

(1) Zamestnavatesa zavazuje vzmysle § 152 ZP zabémpa zamestnancom
stravovanie poskytnutim jedného teplého jedla m&tzhodneho napoja v priebehu pracovnej
zmeny vo vlastnom stravovacom zariadeni. Za prat@amenu sa pre tentael povazuje
vykon préace dlhsi ako 4 hodiny.

(2) Vcase uzavretej prevadzky tohto stravovacieho zamiadezamestnavaie
poskytne stravovanie vSetkym zamestnancom prost®dm pravnickej osoby Edenred
Slovakia, s.r.o. formou stravnych listkov. Pri eap€ovani stravovania zamestnancov
prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickeploy, ktorA ma opravnenie sprostredkbva
stravovacie sluzby, sa cenou jedla rozumie hodrsitavovacej poukazky. Hodnota
stravovacej poukdzky musi predstavovaajmenej 75 % stravného poskytovaného
pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodinljoosobitného predpisu.
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(3) Zamestnavate poskytne zamestnancom fikay prispevok vsume 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vinmraz 12 hodin pdd osobitného
predpisu, ak zamestnanec na zéklade lekarskehadpota od Specializovaného lekara sa
nemoze zo zdravotnych dévodov straubdbvatravovacom zariadeni zamestnakate

(4) Vzmysle 8§ 152 ods. 3 zakoma 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov, zamestnaVaggispieva na stravovanie zamestnancov z ré&tzpo
zamestnavat@ sumou vo vyske 55 % ceny jedla, najviac vSakazaé& jedlo do sumy 55 %
stravného poskytovaného pri pracovnej ceste vinanaz 12 hodin pdd zékona
o cestovnych ndhrada¢h283/2002 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

(5) Okrem toho zamestnavéitposkytuje aj prispevok ptd osobitného predpisu,
ustanovenia § 7 ods. 1 pism. a) zakona NRESE52/1994 Z. z. o socialnom fonde v zneni
neskorsich predpisov.

(6) Stravovanie pd ods. 1 sa poskytuje zamestnancom aap@rekazok v praci na
strane zamestnanca, ak tato prekazka tiedadna alebo cely dg a to z dévodu vySetrenia
alebo oSetrenia zamestnanca v zdravotnickom zafiadelévodu sprevadzania rodinného
prislusnika do zdravotnickeho zariadenia, sprevédzadravotne postihnutého daga do
zariadenia socialnej starostlivosti alebo Specjalloly. Z dévodu deasnej pracovnej
neschopnosti a z dévodierpania dovolenky sa stravovanie pmdds. 1 poskytuje pas
prvych troch po sebe nasledujucich kalendarnyatocd, ale len v obdobi od 2.9.
do 30.6. kalendarneho roka.

(7) Stravovanie pd ods. 3 sa poskytuje zamestnancom aap@rekazok v praci na
strane zamestnanca, ak tato prekazka tiadadna, a to z dovodu vySetrenia alebo oSetrenia
zamestnanca v zdravotnickom zariadeni, z dévodavapeania rodinného prislusnika do
zdravotnickeho zariadenia, sprevadzania zdravotostimmutého diéata do zariadenia
socialnej starostlivosti alebo Speciélnej Skoly.

(8) Zakladna odborova organizacia ma pravo syolskej kontroly stravovania.
Zistené nedostatky rieSi stravovacia komisia. pade pretrvavania nedostatkov zavodny
vybor dava podnet na Usek pre Skolské stravovamigadiovatd’a, vratane poziadavky na
vykonanie kontroly.

Clanok 26
Starostlivog’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatesa zavazuje statasa o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavg 3 ods. 3 a5 OVZ adbaaby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutgjfiAcii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu ajtn uzavreté prislusné dohody
S0 zamestnavdtem, bude poskytovapracovné Cavy a ekonomické zabezfmmie poda
platnych predpisov.

(3) Zamestnavate poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbarné
zamestnancovi pracovnélirm s nahradou fugkého platu v rozsahu:

a) pépracovnych dni v kalendarnom roku n@€ na kontinualnom vzdelavani
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b) dalSich p& pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atstalebo druhej
atestacie

c) dalSich p@ pracovnych dni nadas’ na funknom vzdelavani alebo na fufrlom
inovatnom vzdelavani, ak ide o veduceho zamestnanca.

(4) Pedagogickému a odbornému zamestnancovi peddoyné vdno s nahradou
mzdy funkiného platu nad rozsah stanoveny v zakan&l7/2009 Z. z. v pripadoch, kge
tato mzda refundovand inou organizaciou.

(5) Ak si zamestnanec v danyidedpracuje svoju priamu vyavaciucinnog’, zvysna
¢ag’ pracovnej doby kedy sa zamestnanetaztni kontinualneho vzdelavania, sa vykaze ako
odpracovana doba a zamestnancovi sa nebude vykaakw&ontinualne vzdelavanie.

(6) Ak trva pracovny pomer pedagogického zamestnden v obdobi Skolského
vyucovania, vznikd mu za kazdy kalendarny mesiac tev@nacovného pomeru nérok na pol
dina pracovného Vima poda odseku 3 pism. a).

(7) Pracovné vino poda odseku Ferpa pedagogicky zamestnanec alebo odborny
zamestnanec po dohode so zamestnbwatespravidla, k& je obmedzena alebo preruSena
prevadzka pracoviska.

Clanok 27
Zé&sady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel sticialneho fondu sa duje
nasledovne.

Celkovy ra@ny pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vySke 1 % a

b) dalSim pridelom vo vySke 0,05 %

(2) Zékladom na uenie r@&ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
zEtovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyZéakladom na wenie meséného
pridelu do fondu je suhrn hrubych platowtnvanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Tvorba sociadlneho fondu, jeho vySka, pouZitiggoakytovanie prispevku
zamestnancom je podrobnejSie uvedena v ZasadachytwpouZitia socialneho fondu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Stvrta éast’

Clanok 28
Zaverené ustanovenia

(1) Zmluvné strany sa dohodli vykondvhodnotenie plnenia zavazkov a prav tejto
KZ polrocne, pisomnou formou protokolu o vyhodnoteni plaekolektivnej zmluvy. Za
prvy polrok najneskér do 15. augusta a za celydmi5. februara v prislusnom roku.

(2) Tato KZ je vyhotovena v Siestich exemplaroch.
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(3) Zmluvné strany vyhlasuju, Ze tuto kolektivhulawnu si preéitali, suhlasia s jej
obsahom, a preto ju na znak toho podpisuju.

V Bojniciach, dha 28. decembra 2017

zastupca zamestnancov zastmpmestnavata
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