V zmyslec¢lanku 4 kolektivnej zmluvy vydavam

DODATOK ¢.2

ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej tla 28. decembra 2017 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Slotaaterskou Skolou 972 01 Bojnice,
ICO: 35674407, zastipenou Mgr. Zuzanou Lldidkéou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy fadlanku 2 pism. e) stanov zakladnej
organizacie a na zéklade plnomocenstvar®a¥.9.2017

(d’alej len odborova organizacia)

Zakladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom vjniBiach, Skolska 292/7 Bojnice,
ICO: 31201628, zastupenou Mgr. Jozefondikom, riaditéom Skoly

(d’alej len zamestnavdte

nasledovne:



1. Tento dodatoké. 2 tykajaci saclankov 7, 9, 10 a 27 ktoré su viazané
na rozp@et, je uzatvoreny na dobu ddjanuara 2020do 31. decembra 2020.

2. Upravuje sa zneni#. 7 nasledovne:

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie itefdvi urci zriadovatd® v ramci
rozpatia uvedeného v priloh&. 6 zakona 553/2003 Z. z. o odiw®ani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujnezraene a doplneni niektorych
zékonov {alej len OVZ2)

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnanco¥i uaditd’ v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyS8ighlatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny aveducemu pedagogickému zaarestai a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpdatia percentualneho hodieplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySemd@d % s prihliadnutim na namog’
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenemu zvereného organia@ého Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediuceho zarapstnv celom rozsahtinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoréastupovanie nie je 8as’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patd prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastuggh@veduceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zaamst na vySSom stupni
riadenia atoto zastupovanie nie je¢afiou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok poth odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatokastiupovanie patri od
prvého dia zastupovania a zamestnavdie uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujuceticelro zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak vsume priplatku za riadenieceného zastupujucemu veddcemu
zamestnancovi; povodnedeny priplatok za riadenie mu §&s zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovane§innosti
Zamestnavatevyplati zamestnancovi za vykon Specializovatajosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi @anog’ triedneho ditela, ak tuto ¢innog’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % @laj tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 % (8G8s. 1 OVZ),

b) pedagogickému zamestnancovi &anog triedneho uitela, ak tuto ¢innog
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, prifdatcsume 10 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradenysanej o 14 % (8 13b ods. 1 OVZ).

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo yd&réelza odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u jedného &majuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
z&inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sufie platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySent} % (8 13b ods. 2 OV2),



d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo yd&réelza odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u dvoch alebo u viacerycRirajucich pedagogickych zamestnancov
alebo dvoch alebo u viaceryché¢aaajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8nié
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedg ktorej je zaradeny, zvySenej 0 14 % (8§ 13b
ods. 2 OV2).

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci ptgd vsume 25 %
hodinove] sadzby jeho futikého platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sanesu
ustanovenej pdé 8§ 123 ods. 1 ZP (8 16 OVZ).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned®

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotboale nedéu priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho fan&ho platu, najmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej pbal§ 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 ZP (§ 17 OV2).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho futkého platu (§ 18 OVZ).

7. Plat za pracu nadas

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySenid 030 %, aak ide i daepretrzittho odpgenku v tyzdni,
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace dad hodinovu sadzbu jeho
funkéného platu zvySenu o 60 %. Ak zamestnanec practasadykonava v noci, v sobotu,
v nedéu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padySSie uvedenych bodov 5 az 6 tohto
¢lanku (8 19 OVZ).

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavate sa zavazuje vyuzivaUcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rarhecpjacovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riadlitea zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (8 10 OV2).

(2) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok oghredchadzajuceho
odseku utit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnancovi méze zamestnavateysit', znizt alebo odobra priznany osobny
priplatok len na zaklade Urovne kvality plneniagoranych aloh.

(4) Zamestnavateje povinny vopred prerokovaso zastupcami zamestnancov navrh
na znizenie alebo odobratie osobného priplatku.

9. Priplatok za starostlivog’ a vedenie sluzobného motorového vozidla a pripldtoza
vedenie sluzobného motorového vozidla

(1) Zamestnavatesa zavéazuje vyplatizamestnancovi za starostlivos pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie dalyuplnenia pracovnych uloh, ak tato



starostlivog a jeho vedenie je nad ramec jeho pracovnych posiinpriplatok 20 Eur
mes&ne (8 14b OVZ).

(2) Tento priplatok patri zamestnancovi po dobutnpisti Dohody o prideleni
referentského motoroveého vozidla uzatvorenej medzizamestnavatem
a dotknutym zamestnancom pad Vnutorného predpis&. 16/2011 zo #a 1.1.2011
pre pouzivanie sluzobného motorového vozidla amdkych motorovych vozidiel
na sluzobné d&ely, cestovné nahrady a pouzivanie osobnych mojotovvozidiel
VvV organizacii.

10. Priplatok zainajuceho pedagogického zamestnanca ad&aajuceho odborného
zamestnanca

(1) Z&inajucemu pedagogickému zamestnancovi c¢amaficemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok &aajuceho pedagogického zamestnanca ¢magiceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje meése vo vySke 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky zammstic alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia peglagého zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapza&inajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s& pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

11. Priplatok za profesijny rozvoj pedagogického zaestnanca a odborného
zamestnanca

(1) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zaamesivi patri priplatok
za profesijny rozvoj v sume

a) 6 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej thie do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovamezSirujuceho Stadia potla 8 64 ods. 2 pism. a) prvy bod zakona
¢. 138/2019 Z. z.

b) 12 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej the do ktorej je zaradeny,
za uspeSné absolvovarséatne] jazykovej skusky pod’a § 64 ods. 2 pism. a) druhy bod
zékona. 138/2019 Z. z.

c) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej thie do ktorej je zaradeny,
za uspesné absolvovaripecializa&ného vzdelavania pdth § 64 ods. 2 pism. a) treti bod
zakonat. 138/2019 Z. z.

d) 3 % z platovej tarify platovej triedy a pracovnej the do ktorej je zaradeny,
za uspesSné absolvovanieovaéného vzdelavania pdé 8§ 64 ods. 2 pism. a) Stvrty bod
zékonat. 138/2019 Z. z.

(2) Priplatok za profesijny rozvoj ptal odseku 1 zamestnavitprizna na dobu
siedmich rokov najviac v sume 12 % z platovej yapfatovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je pedagogicky zamestnanec alebo odbornyegaranec zaradeny, z toho najviac
v sume 9 % za profesijny rozvoj diazdodseku 1 pism. d).

(3) Priplatok za profesijny rozvoj pbal odseku 1 zamestnaviagizna od prvéhoith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiaci, ovorit pedagogicky zamestnanec
a odborny zamestnanec poziadal o priznanie priplat& profesijny rozvoj. Priplatok
za profesijny rozvoj sa &irpevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.



(4) Riaditd’ovi Skoly prizna priplatok za profesijny rozvojatovate’.

(5) Zamestnavate priplatok za profesijny rozvoj pedagogickému zamescovi
a odbornému zamestnancovi odoberie alebo zniZireéhp da nasledujuceho po uplynuti
siedmich rokov od jeho priznania.

(6) Priplatok za p[ofesijny rozvoj nepatri pedagkgmu zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi, ktory nelgia kvalifikacné predpoklady na vykon pracovri@nosti.

(7) Priplatok za profesijny rozvoj nepatri ¢g@mjucemu pedagogickému
zamestnancovi a Zenajucemu odbornému zamestnancovi.

(8) Pri zmene zamestnavidepostupuje novy zamestnavaggi priznavani priplatku
za profesijny rozvoj pedagogickému zamestnancat@lodbornému zamestnancovi ped
odseku 1 a zdiadiuje dobu poth odseku 2 uplynutl u predchadzajuceho zamestiiavate

(9) Kreditovy priplatok priznany pedagogickému zatnancovi alebo odbornému
zamestnancovi pdd predpisov &innych do 31. augusta 2019 sa povaZuje za priplatok
za profesijny rozvoj a vyplaca sa do 31. augusg620

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti pélesiat a Se®desiat rokov veku

Zamestnavate sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu zxopné zasluhy
pri dosiahnuti 50 a 60 rokov veku vo vysSke jehdktumého platu (8 20 ods. 1 pism. c) OVZ).
Podmienkou poskytnutia odmeny zamestnancovi jevapte pracovného pomeru zaloZzeného
pracovnou zmluvou na dobu neéiti ku diu dowSenia 50 alebo 60 rokov veku.

3. Upravuje sa zneni#. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skénpracovny pomer
vypoved’ou z dovodov uvedenych v 8§ 63 ods. 1 pism. a) aldbm.pb) Zakonnika prace
(d’alej len ZP) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stAtfthdom na svoj zdravotny stav fad
lekarskeho posudku dlhodobo spdsohilogykonava doterajSiu pracu, pri skoani
pracovného pomeru odstupné (8 76 ods. 1 ZP), ktoréyska je zavisla od ptu
odpracovanych rokov u zamestnavate/ypovednu dobu nie je mozné zantera odstupné.

Dlzka trvania pracovného | Vypovedna doba VySka odstupného
pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace 1 mésg funkeny plat
> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace 2 mé&safunkény plat
> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace 3 méasafunkény plat
> 20 rokov 3 mesiace 4 mesg funkeny plat

(2) Zamestnancovi pri skeéani pracovného pomedohodouz dévodov uvedenych v
8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo zdl@vbe zamestnanec stratil Vabdom na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho posudku dlhodobo sposolbilegkonava doterajSiu
pracu, neplynie vypovednéa doba, ale patri mu nastetlodstupné (§ 76 ods. 2).



Dizka trvania pracovného | Vypovedna doba VySka odstupného
pomeru

< 2 roky nie je 1 mesay funkeny plat
> 2 roky < 5 rokov nie je 2 mesay funkeny plat
> 5 rokov < 10 rokov nie je 3 maswy funkeny plat
> 10 rokov < 20 rokov nie je 4 mesy funkeny plat
> 20 rokov nie je 5 mesgay funkeny plat

(3) Pri vypovedi zo strany zamestnavateinych dévodoy, zamestnanec madialej
pravo na uplatnenie vypovednej doby, ale narokdsiupné nema. Vypovednu dobu v tychto
pripadoch nie je mozné zaméra odstupné.

Dizka trvania pracovného | Vypovedna doba Vyska odstupného
pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace nie je narok

> 5 rokov < 10 rokov 2 mesiace nie je narok

> 10 rokov < 20 rokov 2 mesiace nie je narok

> 20 rokov 2 mesiace nie je narok

(4) Pri skoreni pracovného pomeru vypak®@u zo strany zamestnanca
z akéhokdvek dovodu alebo bez uvedenia dovodu, ma zamestnaakalej pravo na
uplatnenie vypovednej doby, al@rok na odstupné zamestnancovi nevznika

Dizka trvania pracovného | Vypovedna doba Vyska odstupného
pomeru

< 1rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok 2 mesiace nie je narok

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, @dgs schopnosti vykonawaarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 % a poziada o poskytnutie uvedendgdchodku pred sk@enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnychpaipého skoteni a zamestnancovi pri
skorteni pracovného pomeru, ak mu bol priznany ¢gaedy starobny déchodok na zaklade
Ziadosti podanej pred sk&mim pracovného pomeru alebo do desiatich dnihpm g&orgeni,
odchodné v zmysle § 76a ZP vo vyske:

- dvojnasobku jeho funkného platu, ak kur skorgenia pracovného pomeru bol
zamestnanec v pracovnom pomere zalozenom pracovroluvou u zamestnavdte
5 a menej rokoy,

- trojnasobku jeho funkného platu, ak kurd skorgenia pracovného pomeru bol
zamestnanec v pracovnom pomere zaloZzenom pracamiuyou u zamestnavdteviac ako
5 rokov.

Podmienkou je aj priznanie uvedeného déchodku.
(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéheghravatka.

(7) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skouil podra § 68 ods. 1 ZP (okamzité skenie pracovného pomeru z dévodu



pravoplatného odsudenia pre umyselny tregtimy alebo za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny).

(8) Pri kazdom skafeni pracovného pomeru zo strany zamestnéxat®usi
predchadzaosobny pohovor s dotknutym zamestnancom.

(9) V pripade nevyhnutnych organimgch zmien v ramci organizacie majdcich
za nasledok uv@ovanie zamestnancov, bude riatlig&oly prednostne uv¥aova’

nekvalifikovanych

ktorych kvalifikaciu nie je mozné objektivneu#i’

tych, u ktorych bolo zistené poruSovanie praspwiscipliny
zamestnancov, ktori neuspokojivo plnia pracoio@y

- sdnajucich narok na starobny déchodok.

(10) V zmysle § 240 ods. 8, 9 a 10 Zenovi prislusného odborového organu, ktory
je opravneny rokowaso zamestnavdiem vcase jeho funkného obdobia a gas Siestich
mesiacov po jeho skoéani, méze zamestnavitda’ vypovel’ alebo okamzite s nim skén
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasomugrisho odborového organu, inak su
neplatné. Za predchadzajuci suhlas sa povaZujekagastupcovia zamestnancov pisomne
neodmietli udeli zamestnavatevi suhlas do 15 dni odond, kel oto zamestnavdte
poziadal. Zamestnavdtendze pouii predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacbv
jeho udelenia. Ak odborovy organ odmietol utigdredchadzajuci suhlas k vypovedi alebo
okamzitému skoteniu pracovného pomeru, zamestndvasa potom moéze domaha
rozhodnutia o platnosti skéenia pracovného pomeru sudnou cestou.

4. Clanok 10 znie:
Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkasgevku zamestnavdte
na doplnkové déchodkové sporenigalej DDS) je vo vyske 2 % z objemu &dvanych
platov zamestnancov ggistnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavafesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory jastieny na DDS,
mes&ne plat’ a odvadzé& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom udenym v zamestnavdieke] zmluve. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok pd predchadzajuceho odseku.

(3) U zamestnavalekych zmlav uzatvorenych s doplnkovou déchodkovou
spolanog’ou do 31. decembra 2019, u ktorych sa dohodiagduvyska platenia prispevkov
na DDS zostava zachovana.

(4) Ak zamestnavalfemda uzatvorent zamestnavaiel zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatsku zmluvu s dopinkovou déchodkovou sgolog’ou, s ktorou ma uzatvorenu
G¢astnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzateamestnavatekd zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou spd@iaog’ou, a to do 30 dni odoind, v ktorom sa zamestnaviate
o0 tejto skutdnosti dozvedel.

(5) Ak ma zamestnanec uzatvorené viacet@stinicke zmluvy s doplnkovymi
doéchodkovymi spoknog’ami, zamestnavatemu prispieva iba do jednej z nich, a to do tej,
ktoru si vyberie zamestnanec.



5. Clanok 27 znie:

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel stcialneho fondu sa tuje
nasledovne.

Celkovy rany pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %

(2) Zakladom na uenie r@ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyZékladom na wenie mes&ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych platowtmvanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitigpoakytovanie prispevku
zamestnancom je podrobnejSie uvedena v Zasadachytwepouzitia socidlneho fondu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

Tento dodatoké. 2 nadobuda platnésdiiom podpisu zmluvnych stran &@idnog’
od 1.1.2020.

V Bojniciach, dia 11. decembra 2019

zastupca zamestnancov zastmpmestnavaia



