V zmyslec¢lanku 4 kolektivnej zmluvy vydavam

DODATOK ¢.1

ku kolektivnej zmluve

uzatvorenej tla 28. decembra 2017 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV pri Zakladnej Slotaaterskou Skolou 972 01 Bojnice,
ICO: 35674407, zastipenou Mgr. Zuzanou Lldidkéou, splnomocnencom na kolektivne
vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy fadlanku 2 pism. e) stanov zakladnej
organizacie a na zéklade plnomocenstvar®a¥.9.2017

(d’alej len odborova organizacia)

Zakladnou Skolou s materskou Skolou so sidlom vjniBiach, vékolsgé 292/7 Bojnice,
ICO: 31201628, zastupenou PaedDr. Evou Rybarovaliteigou ZS s MS

(d’alej len zamestnavdte

nasledovne:



1. Tento dodatoké. 1 tykajaci saclankov 7, 9, 10 a 27 ktoré su viazané
na rozp@et, je uzatvoreny na dobu ddjanuara 2019do 31. decembra 2019.

2. Upravuje sa zneni#. 7 nasledovne:

Clanok 7
Priplatky a odmeny

1. Priplatok za riadenie

(1) Percentualny podiel priplatku za riadenie itefdvi urci zriadovatd® v ramci
rozpétia uvedeného v prilohe O\WZ6.

(2) Priplatok za riadenie vedicemu zamestnanco¥i uaditd’® v ramci rozpatia
percentualneho podielu z platovej tarify najvyS8ighlatového stufa platovej triedy, do
ktorej je zaradeny aveducemu pedagogickému zaarestai a veducemu odbornému
zamestnancovi v ramci rozpdatia percentualneho hodieplatovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySem@4 % s prihliadnutim na namog’
riadiacej prace av zavislosti od kvality riadenemu zvereného organia@ého Utvaru
a podriadenych zamestnancov.

2. Priplatok za zastupovanie

(1) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zarapstnv celom rozsahtinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZdne a pre ktoréastupovanie nie je 8as’ou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajucich z pracovnej zmluvy, patd prvého da zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume priplatku za riadenie zastuggh@vediuceho zamestnanca.

(2) Ak veduci zamestnanec zastupuje vediceho zaamst na vySSom stupni
riadenia atoto zastupovanie nie je¢afiou jeho pracovnych povinnosti, patri mu za
podmienok poth odseku 1 priplatok za zastupovanie. Priplatokastiupovanie patri od
prvého da zastupovania a zamestnavdie uki v sume priplatku za riadenie zastupovaného
veduceho zamestnanca, ak je to pre zastupujucedicelro zamestnanca vyhodnejSie,
najmenej vSak vsume priplatku za riadenieceného zastupujucemu veddcemu
zamestnancovi; povodnedeny priplatok za riadenie mu §&s zastupovania nepatri.

3. Priplatok za vykon Specializovane§innosti
Zamestnavatevyplati zamestnancovi za vykon Specializovatajosti priplatky nasledovne:

a) pedagogickému zamestnancovi @anog’ triedneho ditela, ak tuto ¢innog’
vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5 % @laj tarify platovej triedy a pracovnej
triedy do ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %.

b) pedagogickému zamestnancovi &anog triedneho uitela, ak tuto ¢innog
vykonava v dvoch alebo viacerych triedach, prifdatcsume 10 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy do ktorej je zaradenysanej 0 24 % (8 13b OV2).

c) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog’
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo yd&réelza odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u jedného &majuceho pedagogického zamestnanca alebo jedného
z&inajuceho odborného zamestnanca, priplatok v sufie platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, zvySena4 %.

d) pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému staameovi zacinnog
uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo y&réelza odborného zamestnanca, ak
tuto ¢innog’ vykonava u dvoch alebo u viacerycRirajucich pedagogickych zamestnancov



alebo dvoch alebo u viacerychéaaajucich odbornych zamestnancov, priplatok v s8nié
platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedg ktorej je zaradeny, zvySenej 0 24 %.

4. Priplatok za pracu v noci

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prdce v noci ptgd vsume 25 %
hodinove] sadzby jeho futkého platu,najmenej vSak priplatok rovnajuci sa sume
ustanovenej potla § 123 ods. 1 ZIP§ 16 OV2).

5. Priplatok za pracu v sobotu alebo v ned®

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotboale nedéu priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho finého platunajmenej vSak priplatok rovnajuci sa
sume ustanovenej pda § 122a ods. 1 a § 122b ods. 1 @17 OVZ).

6. Priplatok za pracu vo sviatok

Zamestnavatevyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatdglgtok v sume 100 %
hodinovej sadzby jeho futkého platu (§ 18 OV2Z).

7. Plat za pracu nadas

Zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace daad hodinova sadzbu jeho
funkéného platu zvySend 030 % , aak ide i deepretrzittho odminku v tyzdni,
zamestnavate vyplati zamestnancovi za hodinu prace dad hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySend o 60 %. Ak zamestnanec practasadykonava v noci, v sobotu,
v nedéu alebo vo sviatok, patria mu aj priplatky padySSie uvedenych bodov 5 az 6 tohto
¢lanku (8 19 OVZ).

8. Osobny priplatok

(1) Zamestnavate sa zavazuje vyuzivaUcel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanychoprgch vysledkov zamestnanca
alebo za vykonavanie prac zamestnancom nad rarhecpjacovnych povinnosti. O vyske
osobného priplatku rozhodne riadlitea zaklade pisomného navrhu prislusného veduceho
zamestnanca (8 10 OV2).

(2) Zamestnavatesa zavazuje priznany osobny priplatok oghredchadzajuceho
odseku utit pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor.

(3) Zamestnancovi m6ze zamestnavatelobra priznany osobny priplatok len
z dévodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo akipli dévody, pre ktoré mu bol
osobny priplatok priznany (negp kritéria alebo podmienky), alebo ak mzdovy fomel je
kryty rozpaitom zo Statu (zavaznym limitom mzdovych prostriegko

9. Priplatok za starostlivo$’ a vedenie sluzobného motorového vozidla

(1) Zamestnavatesa zavazuje vyplatizamestnancovi za starostlivos pridelené
sluzobné motorové vozidlo a za jeho vedenie delyuplnenia pracovnych uloh, ak tato
starostlivos ajeho vedenie je nad rdmec jeho pracovnych posimn priplatok 20 Eur
mes&ne (8 14b OV2).

(2) Tento priplatok patri zamestnancovi po dobutnplsti Dohody o prideleni
referentského motorového vozidla uzatvorenej medzizamestnavatem
a dotknutym zamestnancom ad VVnutorného predpisi&. 16/2011 zo #la 1.1.2011



pre pouzivanie sluzobného motorového vozidla amdkych motorovych vozidiel
na sluzobné d&ely, cestovné nahrady a pouzivanie osobnych mojotovvozidiel
VvV organizacii.

10. Kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi aodbornému zaamestvi za sustavné
prehlbovanie odbornej spésobilosti profesijnym mawm v kariérovom systéme pkal
osobitného predpisu patri kreditovy priplatok v suf % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je zaradeny, ato z@dgch 30 kreditov ziskanych piad
podmienok av lehote &gnej zakonom¢. 317/2009 Z. z., najviac vSak za 60 kreditov
ziskanych poth podmienok avlehote d&enej zdkonom ¢. 317/2009 Z. z.
Kreditovy priplatok sa @i pevnou sumou zaokrahlenou na 50 eurocentov nahor.

(2) Kreditovy priplatok poth odseku 1 zamestnaviteriznad od prvého ith
kalendarneho mesiaca nasledujuceho po mesiacgrerkt pedagogicky zamestnanec alebo
odborny zamestnanec ziskal potrebnggpdreditov.

11. Priplatok za‘inajuceho pedagogického zamestnanca a&aajuceho odborného
zamestnanca

(1) Z&inajucemu pedagogickému zamestnancovi c¢@aficemu odbornému
zamestnancovi patri priplatok &aajuceho pedagogického zamestnanca ¢aagiceho
odborného zamestnanca.

(2) Priplatok sa poskytuje meése vo vyske 6 % z platovej tarify platovej triedy
a pracovnej triedy do ktorej je pedagogicky zammste alebo odborny zamestnanec
zaradeny.

(3) Priplatok sa poskytuje po dobu zaradenia peglagého zamestnanca a odborného
zamestnanca do kariérového stapzainajuci pedagogicky zamestnanec &izajuci
odborny zamestnanec. Priplatok s& pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

12. Odmena za pracovné zasluhy pri dosiahnuti péesiat aSeg’desiatrokov veku

Zamestnvate sa zavazuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu zxopné zasluhy
pri dosiahnuti 50 &0 rokov vekwo vysSke jeho funéného platu (8 20 ods. 1 pism. c) OVZ).
Podmienkou poskytnutia odmeny zamestnhancovi je ajyahie pracovného pomeru
zaloZeného pracovnou zmluvou na dobu nétir ku diiu dowSenia 50 alebo 60 rokov veku.

3. Upravuje sa zneni#. 9 nasledovne:

Clanok 9
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnavate vyplati zamestnancovi, s ktorym skonpracovny pomer
vypoved’ou z dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alébm.pb) ZP alebo z dévodu, Ze
zamestnanec stratil vPddom na svoj zdravotny stav pgadlekarskeho posudku dlhodobo
spbsobilos vykonava doterajSiu pracu, pri skéani pracovného pomeru odstupné
(8 76 ods. 1), ktorého vySka je zavisla odttpoodpracovanych rokov u zamestnavate
Vypovednu dobu nie je moZzné zamepa odstupné.



Dizka trvania pracovného | Vypovedna doba VySka odstupného
pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace 1 mésg funkény plat
> 5 rokov < 10 rokov 3 mesiace 2 mésafunkeny plat
> 10 rokov < 20 rokov 3 mesiace 3 mé&safunkény plat
> 20 rokov 3 mesiace 4 mesg funkeny plat

(2) Zamestnancovi pri skeéani pracovného pomedohodouz dévodov uvedenych v
8 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) ZP alebo zdl@vbe zamestnanec stratil Vabdom na
svoj zdravotny stav pdd lekarskeho posudku dlhodobo sposolbilegkonava doterajSiu
pracu, neplynie vypovednéa doba, ale patri mu nastetlodstupné (§ 76 ods. 2).

Dizka trvania pracovného | Vypovedna doba Vyska odstupného
pomeru

< 2 roky nie je 1 mesay funkény plat
> 2 roky < 5 rokov nie je 2 mesay funkeny plat
> 5 rokov < 10 rokov nie je 3 masyy funkeny plat
> 10 rokov < 20 rokov nie je 4 measy funkeny plat
> 20 rokov nie je 5 mesnay funkeny plat

(3) Pri vypovedi zo strany zamestnavateinych dévodoy, zamestnanec ma dialej
pravo na uplatnenie vypovednej doby, ale narokdsiupné nema. Vypovednu dobu v tychto
pripadoch nie je mozné zaméra odstupné.

Dlzka trvania pracovného | Vypovedna doba VySka odstupného
pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok < 2 roky 2 mesiace nie je narok

> 2 roky < 5 rokov 2 mesiace nie je narok

> 5 rokov < 10 rokov 2 mesiace nie je narok

> 10 rokov < 20 rokov 2 mesiace nie je narok

> 20 rokov 2 mesiace nie je narok

(4) Pri skoweni pracovného pomeru vypakeu zo strany zamestnanca
z akéhokdvek dbévodu alebo bez uvedenia dévodu, ma zamestnaabalej pravo na
uplatnenie vypovednej doby, al@rok na odstupné zamestnancovi nevznika

Dlzka trvania pracovného | Vypovedna doba VySka odstupného
pomeru

<1 rok 1 mesiac nie je narok

> 1 rok 2 mesiace nie je narok

(5) Zamestnancovi patri pri prvom skemi pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny déchodok alebo invalidny déchodok, @dgs schopnosti vykonawaarobkovu
¢innog’ je viac ako 70 % a poziada o poskytnutie uvedenddchodku pred sk@enim
pracovného pomeru alebo do desiatich pracovnychpanpého skoteni a zamestnancovi pri
skorteni pracovného pomeru, ak mu bol priznany ¢gaedy starobny déchodok na zaklade



Ziadosti podanej pred sk&mim pracovného pomeru alebo do desiatich dnilpm g&orgeni,
odchodné v zmysle § 76a ZP vo vySke:

- dvojnasobku jeho funkného platu, ak ku @u skonfenia pracovného pomeru bol
zamestnanec v pracovnom pomere zalozenom pracovaauuvou u zamestnavalta
5 a menej rokov;

- trojnasobku jeho funkného platu, ak ku @du skonfenia pracovného pomeru bol
zamestnanec v pracovnom pomere zaloZzenom pracourmluvou u zamestnavata viac
ako 5 rokov.

Podmienkou je aj priznanie uvedeného déchodku.
(6) Odchodné zamestnancovi patri len od jednéhegharavatka.

(7) Zamestnavatenie je povinny poskytrtizamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skouil podra 8§ 68 ods. 1 ZP (okamzité skenie pracovného pomeru z dévodu
pravoplatného odsudenia pre umyselny tregtimy alebo za zavazné poruSenie pracovnej
discipliny).

(8) Pri kazdom skafeni pracovného pomeru zo strany zamestnéxat®musi
predchadzaosobny pohovor s dotknutym zamestnancom.

(9) V pripade nevyhnutnych organimgch zmien v ramci organizacie majdcich
za nasledok uv@ovanie zamestnancov, bude riatli&&oly prednostne uv¥aova’

- nekvalifikovanych

- ktorych kvalifikaciu nie je mozné objektivneui’

tych, u ktorych bolo zistené poruSovanie praspwdiscipliny
zamestnancov, ktori neuspokojivo plnia pracoio@y
sfiajucich narok na starobny déchodok.

(10) V zmysle § 240 ods. 8, 9 a 10 #&enovi prislusného odborového organu, ktory
je opravneny rokowaso zamestnavdiem vcase jeho funkného obdobia a gas Siestich
mesiacov po jeho skoani, méze zamestnavitda’ vypovel’ alebo okamzite s nim skén
pracovny pomer len s predchadzajucim suhlasomugrisho odborového organu, inak su
neplatné. Za predchadzajuci suhlas sa povaZujekagastupcovia zamestnancov pisomne
neodmietli udeli zamestnavatevi suhlas do 15 dni odond, kel oto zamestnavdte
poziadal. Zamestnavdtendze pouii predchadzajuci suhlas len v lehote dvoch mesiacbv
jeho udelenia. Ak odborovy organ odmietol utigdredchadzajuci suhlas k vypovedi alebo
okamzitému skoteniu pracovného pomeru, zamestnavasa potom moéze domaha
rozhodnutia o platnosti skéenia pracovného pomeru sudnou cestou.

4. Clanok 10 znie:
Clanok 10
Prispevok na dopinkové déchodkové poistenie a spiere

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkova vySkasgevku zamestnavdte
na doplnkové déchodkové sporenigalej DDS) je vo vyske 2 % z objemu &dvanych
platov zamestnancov gaistnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

(2) Zamestnavafesa zavazuje za svojho zamestnanca, ktory jastieny na DDS,
mes&ne plat’ a odvadzé& do poisovne prispevok na DDS za podmienok, v sume
a spésobom udenym v zamestnavdieke] zmluve. Zamestnanec ma pravny narok
na prispevok pd predchadzajuceho odseku.



(3) U zamestnavafekych zmlav uzatvorenych s doplnkovou déchodkovou
spolanog’ou do 31. decembra 2018, u ktorych sa dohodiaduvysSka platenia prispevkov
na DDS zostava zachovana.

(4) Ak zamestnavatema uzatvorenu zamestnavaied zmluvu, ale nema uzatvorenu
zamestnavatsku zmluvu s doplnkovou déchodkovou sgolog’ou, s ktorou ma uzatvorenu
Ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec, je povinny uzateamestnavafeku zmluvu s touto
doplnkovou déchodkovou sp@iaog’ou, a to do 30 dni odoid, v ktorom sa zamestnavite
o tejto skutoénosti dozvedel.

(5) Ak m& zamestnanec uzatvorené viacet@stinicke zmluvy s doplnkovymi
déchodkovymi spolkinog’ami, zamestnavatemu prispieva iba do jednej z nich, ato do tej,
ktoru si vyberie zamestnanec.

5. Upravuje sa zneni#. 11 nasledovne:

Clanok 11
Uréenie platu zamestnancom nezavisle ddky praxe

Zamestnavate sa zavazuje it tarifny plat kazdému nepedagogickému
zamestnancovi v najvysSej platovej tarife platotreggdy do ktorej zamestnanca zaradil,
nezavisle od idky zapagitanej praxe. Takto teny tarifny plat nesmie liyniz3i, ako by bol
tarifny plat uteny poda zaradenia do platového stap(§ 7 ods. 4 OVZ).

To neplati pre nepedagogického zamestnanca, ktoosiahol zapditand prax
4 a menej rokov. Takyto zamestnanec sa zaradi dpl&ového stupa. Zaradenie polla
predchadzajuceho odseku sa na takéhoto zamestndnade vZahova’ az po dosiahnuti
viac ako 4 rokov zapfitanej praxe.

6. Upravuje sa zneni#. 25 ods. 2 nasledovne:

Clanok 25
Stravovanie

(2) Vcase uzavretej prevadzky tohto stravovacieho zamiadezamestnavaie
poskytne stravovanie vSetkym zamestnancom prosutdm pravnickej osoby alebo
fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprostredkOwaravovacie sluzby formou stravnych
listkov. Pri zabezp#mvani stravovania zamestnancov prostrednictvoranpméej osoby
alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie sprokwed’ stravovacie sluzby, sa cenou jedla
rozumie hodnota stravovacej poukazky. Hodnotavsttacej poukdzky musi predstavéva
najmenej 75 % stravného poskytovaného pri pracowesie v trvani 5 az 12 hodin fjad
osobitného predpisu.



7. Clanok 27 znie:

Clanok 27
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze celkovy pridel stcialneho fondu sa tuje
nasledovne.

Celkovy rany pridel do socialneho fondu je tvoreny:

a) povinnym pridelom vo vyske 1 % a

b) d’alSim pridelom vo vyske 0,05 %

(2) Zakladom na uenie r@ného pridelu do fondu je suhrn hrubych platov
ztovanych zamestnancom na vyplatu za kalendarnyZékladom na wenie mes&ného
pridelu do fondu je suhrn hrubych platowtmvanych zamestnancom na vyplatu za prislusny
kalendarny mesiac.

(3) Tvorba socialneho fondu, jeho vySka, pouzitigpoakytovanie prispevku
zamestnancom je podrobnejSie uvedena v Zasadachytwepouzitia socidlneho fondu
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme.

V Bojniciach, cha 6. decembra 2018

zastupca zamestnancov zaatmpmestnavaia



